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КГКУ «Красноярский детский дом №1» в лице директора Постникова 

Александра Юрьевича, действующего на основании Устава, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Совет трудового коллектива 

КГКУ «Красноярский детский дом №1» в лице председателя Хохоляк Ольги 

Владимировны, действующей на основании протокола Общего собрания 

работников КГКУ «Красноярский детский дом №1» от 31.05.2024 г. №1, 

являющегося представителем «Работников», с другой стороны, на основании п. 

12.4 Коллективного договора от 29.12.2025 г. №5626, статей 43, 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в соответствии с приказом министерства 

образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 г. №988 «Об 

утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и 

качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 

учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края» 

(в ред. приказа министерства образования Красноярского края от 30.04.2026 г. 

№68-11-04), заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем. 

 

1. Внести изменения в приложение №3 к Положению                                                                              

об оплате труда работников КГКУ «Красноярский детский дом № 1» 

(приложение №2 к Коллективному договору КГКУ «Красноярский детский дом 

№1» на 2026-2028 годы от 29.12.2025 г. №5626), изложив его в новой редакции: 

                                                                   «Приложение №3 к Положению 

                                                                               об оплате труда работников 

                                                                               КГКУ «Красноярский детский дом № 1» 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в 

том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых 

государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 

образования Красноярского края 

 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов * 

Старший воспитатель, 

воспитатель 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение безопасных 

и комфортных условий 

проживания 

воспитанников 

отсутствие замечаний работодателя 10 

реализация индивидуальной программы 

развития и жизнеустройства воспитанника  
10 

отсутствие травм, несчастных случаев с 

воспитанниками 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
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Развитие семейных форм 

устройства 

воспитанников 

не менее 10 % от общего количества 

воспитанников переданы временно в семьи 

граждан Российской Федерации под опеку 

(попечительство), усыновление, в кровные 

семьи (при условии непосредственного 

участия старшего воспитателя, воспитателя) 

10 

 За качество выполняемых работ 

Реализация мероприятий 

по профилактике 

правонарушений 

воспитанников 

соблюдение воспитанниками правил 

внутреннего распорядка учреждения 

10 

100% воспитанников охвачены 

организованным досугом и занятостью 

25 

своевременное 

информирование 
руководителя учреждения 

о происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 
действий, совершенных 

несовершеннолетними и 

в отношении них 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с 

воспитанниками, обучающимися 

5 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, 
тьютор 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Социально-

педагогическое 

сопровождение 

воспитанников 

реализация индивидуальной программы 

развития и жизнеустройства воспитанника 

10 

отсутствие замечаний по ведению личных дел 

воспитанников: надзорных органов или 
органов опеки и попечительства, или 

руководителя учреждения 

10 

своевременное и качественное выполнение 

рекомендаций специалистов психолого-

медико-педагогической комиссии 

10 

своевременное и качественное заполнение 

необходимой документации, соблюдение 

сроков, исполнение планов 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Развитие семейных форм 

устройства 

воспитанников 

не менее 10 % от общего количества 

воспитанников переданы временно в семьи 

граждан Российской Федерации под опеку 

(попечительство), усыновление, в кровные 

семьи (при условии непосредственного 

участия специалиста) 

10 
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 За качество выполняемых работ 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению 
воспитанников 

соблюдение воспитанниками правил 

внутреннего распорядка учреждения 

5 

100% воспитанников охвачены 

организованным досугом и занятостью 

20 

своевременное 

информирование 

руководителя учреждения 

о происшествиях с 

воспитанниками, 
обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и 

в отношении них 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с 

воспитанниками, обучающимися 

5 

Педагог-организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

инструктор по труду, 

руководитель 
физического 

воспитания, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физической культуре 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение безопасных 

и комфортных условий 

проживания 

воспитанников 

реализация индивидуальной программы 

развития и жизнеустройства воспитанника 

10 

отсутствие травм, несчастных случаев 10 

Ведение 

профессиональной 
документации 

полнота и соответствие документов актам, 

регламентирующим работу (журнал, рабочие 
программы, календарно-тематический план, 

аналитические записки, расписание работы и 

др.)  

15 

Разработка и 

планирование тренировок 

создание программ тренировок с учетом 

уровня подготовки занимающихся и их 

индивидуальных особенностей 

15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение качества 

воспитания и развития 

соблюдение воспитанниками правил 

внутреннего распорядка учреждения 

5 

100% охват организованным досугом и 

занятостью 

20 

За качество выполняемых работ 

Тиражирование 

эффективных практик 

наличие публикаций в СМИ 10 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

отсутствие травм, несчастных случаев, 

вредных привычек у учащихся 

10 
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Методист За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации 

100 % полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Социально-правовое 
сопровождение 

работников 

отсутствие замечаний руководителя 
учреждения 

15 

своевременное прохождение педагогическими 

работниками аттестации 

15 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

25 

Эффективность 

организации и 

проведения методической 

работы 

доля сотрудников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации и (или) 

переподготовки в соответствии с планом 

15 

Младший воспитатель, 

помощник 

воспитателя, 

дежурный по режиму, 

няня 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение безопасных 

и комфортных условий 

проживания 

воспитанников 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения к соблюдению 

норм СанПиН, пожарной безопасности, 

техники безопасности 

10 

отсутствие обоснованных жалоб 

воспитанников по поводу конфликтных 

ситуаций 

10 

отсутствие травм, несчастных случаев 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

соблюдение распорядка дня, режима подачи 

питьевой воды, оказание необходимой 

помощи воспитанникам по 

самообслуживанию 

10 

уменьшение количества воспитанников, 

имеющих вредные привычки (при 
непосредственном участии младшего 

воспитателя) 

10 

выполнение воспитанниками санитарно-

гигиенических норм 

10 

За качество выполняемых работ 

Обеспечение качества отсутствие случаев нарушения дисциплины 15 
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воспитания и развития воспитанниками 

своевременное 

информирование 

руководителя учреждения 

о происшествиях с 
воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 
несовершеннолетними и 

в отношении них 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с 

воспитанниками, обучающимися 

5 

Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Воспитание в 

воспитанниках 

стремления к 

интеллектуальному росту 

более 90 % воспитанников пользуются 

библиотечным фондом учреждения 

10 

формирование библиотечного фонда  

с учетом мнения воспитанников, работников 

10 

100 % воспитанников охвачены 
обязательными формами библиотечной 

работы (библиотечные занятия, 

информационные часы, консультации, 

массовая работа 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Организация работы в 

читальном зале 

100 % выполнение плана работы читального 

зала 

10 

Содержание помещений в 
соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями 

отсутствие замечаний руководителя 
учреждения или надзорных органов 

10 

За качество выполняемых работ 

Справочно-

информационная и 

массовая работа с 

воспитанниками 

наличие и использование инновационных 

форм работы:  использование компьютерной 

зоны, кружковая и клубная деятельность 

15 

Тиражирование 

эффективных практик 

наличие публикаций в СМИ 5 

Медицинские 

работники:  

врач-педиатр, 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение плана 100 % реализация мероприятий плана 20 
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фельдшер, врач-

стоматолог, врач-

ортопед, врач-

психиатр, врач-

невролог, врач-

психотерапевт 

комплексного 

оздоровления 

воспитанников 

комплексного оздоровления воспитанников 

Мониторинг здоровья 

воспитанников 

использование электронной базы данных по 

диспансеризации, электронного 
документооборота 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Расширение видов 

деятельности по 

снижению 

заболеваемости 

наличие и использование современных видов 

оздоровительной и лечебно-

профилактической деятельности по снижению 

уровня сезонных заболеваний 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

20 

отсутствие замечаний руководителя 
учреждения, Роспотребнадзора, надзорных 

органов 

20 

Медицинская сестра, 

медицинская сестра 

палатная (постовая), 

медицинская сестра по 

физиотерапии, 
медицинская сестра 

патронажная, 

медицинская сестра 

процедурной 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение плана 

комплексного 

оздоровления 

воспитанников 

100 % реализация мероприятий плана 

комплексного оздоровления воспитанника 

10 

100 % проведение плановой диспансеризации 

и медицинских осмотров воспитанников 

10 

Реализация плана 

производственного 

контроля за соблюдением 

СанПиН в учреждении 

реализация мероприятий по плану контроля 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Расширение видов 

деятельности по 

снижению 

заболеваемости 

наличие и использование современных видов 

оздоровительной и лечебно-

профилактической деятельности по снижению 

уровня сезонных заболеваний 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 
документации 

наличие необходимой документации по 
профилю деятельности 

20 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, или Роспотребнадзора, или 

надзорных органов 

20 

Медицинская сестра 

диетическая 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Реализация программы 

здорового питания 

наличие технологических карт приготовления 

блюд с учетом заболеваний воспитанников 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
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Подготовка и ведение 

отчетной документации в 

соответствии с СанПиН 

отсутствие замечаний по результатам 

контроля надзорных органов 

20 

Формирование у 

воспитанников навыков 
здорового питания 

выполнение плана информационно-

просветительской работы по программе 
здорового питания 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

20 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, Роспотребнадзора 

20 

Старшая медицинская 

сестра 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение плана 

комплексного 
оздоровления 

воспитанников 

100 % реализация мероприятий плана 

комплексного оздоровления воспитанника 

10 

100 % проведение плановой диспансеризации 

и медицинских осмотров воспитанников 

10 

Реализация плана 

производственного 

контроля за соблюдением 

СанПиН в учреждении 

реализация мероприятий по плану контроля 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Расширение видов 

деятельности по 

снижению 

заболеваемости 

наличие и использование современных видов 

оздоровительной и лечебно-

профилактической деятельности по снижению 

уровня сезонных заболеваний 

10 

Организация и контроль 

прохождения 

медицинских осмотров 

работниками 

своевременная организация и контроль 

прохождения медицинских осмотров 

работниками при поступлении на работу и 

периодических, предрейсовых и 

послерейсовых осмотров 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

15 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, или Роспотребнадзора, или 

надзорных органов 

15 

Медицинская сестра 

по массажу 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение плана 

комплексного 

оздоровления 

воспитанников 

100 % реализация мероприятий плана 

комплексного оздоровления воспитанника 

10 

100 % проведение медицинского массажа 

воспитанникам в соответствии с назначением  
врача 

10 
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За интенсивность и высокие результаты работы 

Расширение видов 

деятельности по 

снижению 

заболеваемости 

наличие и использование современных видов 

(методов) оздоровительного  и лечебно-

профилактического массажа  

10 

Выполнение 

медицинского массажа с 

учетом индивидуальных 

особенностей и возраста 

воспитанника и контроль 

его эффективности 

выполнение различных видов медицинского 

массажа согласно выбранной методике 

проведения медицинского массажа и 

составленному плану, в соответствии с 

назначением врача или фельдшера, с учетом 

функционального состояния воспитанника, 
анатомо-физиологических, индивидуальных 

психофизических особенностей, возраста 

воспитанника 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

10 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, или Роспотребнадзора, или 

надзорных органов 

10 

Эффективность 

проведенной процедуры 

(курса) медицинского 

массажа 

проведение профилактики возможных 

нежелательных ответных рефлекторных 

реакций организма воспитанника на 

медицинский массаж 

10 

проведение динамического наблюдения и 

сравнительной оценки ощущений и состояния 

воспитанника во время медицинского 

массажа с фиксацией в соответствующую 

документацию 

10 

Инструктор по 

лечебной физкультуре 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение плана 

комплексного 

оздоровления 

воспитанников 

100 % реализация мероприятий плана 

комплексного оздоровления воспитанника 

10 

100 % проведение лечебной физкультуры 

воспитанникам в соответствии с 

назначениями врача 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Расширение видов 

деятельности по 

снижению 

заболеваемости 

наличие и использование современных видов 

оздоровительной и лечебно-

профилактической лечебной физкультуры 

10 

Выполнение лечебной 

физкультуры с учетом 

индивидуальных 

особенностей и возраста 

воспитанника и контроль 

его эффективности 

выполнение различных видов лечебной 

физкультуры согласно выбранной методике и 

утвержденного плана,  в соответствии с 

назначением врача, с учетом 

функционального состояния воспитанника, 

анатомо-физиологических, индивидуальных 

психофизических особенностей, возраста 

10 
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воспитанника 

За качество выполняемых работ 

Качественное и 
своевременное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

10 

отсутствие замечаний директора учреждения 

или надзорных органов 

10 

Эффективность 

проведенной процедуры 

(сеанса, курса) лечебной 

физкультуры 

проведение профилактики возможных 

нежелательных ответных рефлекторных 

реакций организма воспитанника на 

процедуру (ы) 

10 

проведение динамического наблюдения и 

сравнительной оценки ощущений и состояния 

воспитанника во время лечебной физкультуры 

с фиксацией в соответствующую 

документацию 

10 

Младшая медицинская 

сестра по уходу за 

больными 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение безопасных 

и комфортных условий 

проживания 

воспитанников 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения к соблюдению 

норм СанПиН, пожарной безопасности, 

техники безопасности 

10 

отсутствие травм, несчастных случаев 15 

отсутствие обоснованных жалоб 

воспитанников и (или) их законных 
представителей 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Формирование у 

воспитанников 

санитарно-

гигиенического навыка, 

пропаганда здорового 

образа жизни 

выполнение воспитанниками санитарно-

гигиенических требований, ведение здорового 

образа жизни, наличие у воспитанников 

опрятного внешнего вида 

20 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 
обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

15 

 Осуществление 

манипуляций общего 

медицинского ухода за 

воспитанниками, 

проведение дезинфекции 
предметов ухода и 

медицинских изделий, 

отсутствие замечаний непосредственного 

руководителя и (или) руководителя 

учреждения 

10 
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своевременное 

информирование 

медицинской сестры и 

(или) врача об 

изменениях состояния 

воспитанников 

Заведующий 

отделением, 

руководитель 

структурного 

подразделения 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Организация работы и 

осуществление контроля 

за работой отделения 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

25 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение безопасных 
и комфортных условий 

проживания 

воспитанников 

отсутствие замечаний руководителя 
учреждения 

15 

отсутствие замечаний надзорных органов 15 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

25 

Специалист по охране 

труда, инженер по 

охране труда 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации 

100 % полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

10 

Организация подготовки 

работников в области 

охраны труда и пожарной 

безопасности 

своевременная организация обучения 

работников безопасным  методам и приемам 

выполнения работ, инструктажей по охране 

труда и стажировок, пожарной безопасности в 

соответствии с нормативными требованиями. 

5 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Организация и 

проведение мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 
профессиональных 

рисков. Обеспечение 

противопожарных 

мероприятий, 

предусмотренных 

требованиями пожарной 

безопасности 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

10 

отсутствие замечаний надзорных органов 10 

обеспечение контроля за состоянием условий 

и охраны труда на рабочих местах. 

10 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

отсутствие замечаний надзорных органов 10 
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части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения  

10 

своевременная  и качественная подготовка 

документации, анализ, согласование, 

утверждение, отчеты 

15 

Инженер, инженер-

энергетик 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации 

100 % полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Реализация плана 

текущих и капитальных 

ремонтов 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

15 

отсутствие замечаний надзорных органов 15 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых текущих и 
капитальных ремонтных 

работ 

  

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения  

10 

отсутствие замечаний надзорных органов 10 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 
обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения и надзорных органов 

10 

Работа с документацией своевременная  и качественная подготовка, 

согласование 

10 

Ведущий 

юрисконсульт, 

юрисконсульт, 

юрисконсульт, 

программист, техник-

программист инженер-

электроник II 

категории, инженер-

электроник 

 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Осуществление 

информационно-

просветительской работы 
с воспитанниками 

реализация плана работы по социально-

правовому сопровождению воспитанников 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников и 

работников учреждения 

отсутствие обоснованных жалоб 10 

За качество выполняемых работ 

Сохранность 

оборудования 

соответствие нормативным срокам 

эксплуатации 

10 

Разрешение конфликтных 
ситуаций 

количество выигранных судебных дел, 
мировых соглашений не менее  

20 



13 

 

85 % от общего количества рассмотренных 

дел 

Качественное ведение 

документации 

наличие необходимой документации по 

профилю деятельности 

10 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

10 

Инспектор по кадрам, 

делопроизводитель, 

документовед,  

секретарь, специалист 

по кадрам, ведущий 

экономист, экономист 

I категории, экономист 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Ведение 

профессиональной 

документации 

100 % полнота и соответствие 

регламентирующим документам 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Социально-правовое 

сопровождение 

работников 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

15 

отсутствие замечаний надзорных органов 15 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

25 

Работа с входящей, 

исходящей 

корреспонденцией 

Своевременная, качественная подготовка 

ответов, отчетов, справок 

15 

Повар, шеф-повар За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение СанПиН, 

правил техники 

безопасности, 

электробезопасности на 

пищеблоке 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

качественного питания 
воспитанников 

отсутствие замечаний Роспотребнадзора или 

руководителя учреждения по соблюдению 
технологического процесса приготовления 

пищи 

20 

отсутствие жалоб на качество приготовления 

пищи  

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

20 

Соблюдение норм 

питания 

100 % соответствие согласованному с 

Роспотребнадзором цикличному меню 

10 
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Заведующий 

производством, 

заведующий складом, 

заведующий столовой, 

заведующий 

хозяйством, начальник 

хозяйственного отдела, 

кладовщик, комендант 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Своевременное и 

правильное оформление 

заявок на поставку 
продуктов питания и 

материальных ценностей 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения 

10 

Обеспечение приемов 

материальных ценностей 

и продуктов питания 

согласно 
государственным 

стандартам и санитарным 

требованиям 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения 

10 

Обеспечение санитарных 

норм содержания и 

хранения материальных 

ценностей, продуктов 
питания в кладовых 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие недостач и излишков по 

результатам инвентаризации 

20 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения по ведению документации и 

документообороту 

10 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения 

10 

Кастелянша, сестра-

хозяйка 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Обеспечение санитарных 

норм содержания и 

хранения материальных 

ценностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие недостач и излишков по 

результатам инвентаризации 

10 

отсутствие замечаний по ведению 

документации 

20 

своевременное списание материальных 

ценностей согласно срокам эксплуатации 

20 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

отсутствие замечаний надзорных органов или 

руководителя учреждения 

20 
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Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, 

обувщик по ремонту 

обуви 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 
безопасности, 

электробезопасности в 

прачечной 

отсутствие замечаний, руководителя 

учреждения или надзорных органов 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие обоснованных жалоб 

воспитанников, работников на качество 

стирки, ремонта одежды 

20 

Обеспечение сохранности 
имущества, инвентаря, 

оборудования 

отсутствие замечаний по правильности 
(качеству) использования оборудования, 

сохранности имущества, инвентаря 

20 

За качество выполняемых работ 

Качественное ведение 

документации 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания, 
кухонный работник, 

дворник, гладильщик, 

швея, лифтер, 

подсобный рабочий, 

слесарь-сантехник, 

слесарь-ремонтник, 

электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования, 

слесарь-электрик по 
ремонту 

электрооборудования, 

уборщик служебных 

помещений, уборщик 

территории, истопник, 

оператор котельной, 

рабочий по 

обслуживанию в бане, 

тракторист, машинист 

(кочегар) котельной 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение безопасных, 

комфортных условий 

проживания 

воспитанников в 

организации для детей-
сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

отсутствие аварий и аварийных ситуаций 20 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

воспитанников, работников на 

несвоевременность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

20 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 

Сторож, вахтер За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение СанПиН, 

требований пожарной и 

электробезопасности 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
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Качественное исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний по вопросам 

соблюдения пропускного режима 

25 

отсутствие замечаний по ведению журналов 

регистрации посетителей, автотранспорта, 

приема-передачи дежурства 

25 

За качество выполняемых работ 

Обеспечение сохранности 

имущества, инвентаря и 

оборудования 

отсутствие замечаний по утрате и порче 

имущества 

20 

Водитель автомобиля, 

начальник гаража 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение СанПиН, 

правил техники 

безопасности в гараже 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение безопасных 

перевозок воспитанников 

отсутствие простоя транспортного средства 

из-за неисправного технического состояния 

10 

отсутствие ДТП, замечаний государственной 

инспекции безопасности дорожного движения 

20 

отсутствие замечаний при прохождении 

технического осмотра транспортного средства 

20 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 
обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 

Мойщик посуды, 

буфетчик, официант 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, 

правил техники 

безопасности на 

пищеблоке 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

50 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение сохранности 

имущества (посуды) 

обеспечение нормативных сроков 

эксплуатации 

10 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 
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Техник, механик За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарных 

норм, правил техники 

безопасности, 
электробезопасности 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения или надзорных органов 

20 

Обеспечение стабильного 

функционирования 

оборудования 

выполнение работ в установленный срок 20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

качественной и 

бесперебойной работы 
оргтехники, 

оборудования 

отсутствие замечаний на качество работы 

оргтехники, оборудования 

20 

отсутствие обоснованных жалоб на 

несвоевременность ремонта аппаратуры, 

оборудования 

20 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 

Парикмахер За важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Соблюдение СанПиН 
содержания рабочего 

места, техники 

безопасности 

отсутствие замечаний руководителя 
учреждения 

20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное исполнение 

должностных 

обязанностей 

отсутствие жалоб, претензий от 

воспитанников по качеству работы (стрижек) 

20 

Обеспечение сохранности 
рабочего инвентаря 

обеспечение нормативных сроков 
эксплуатации 

20 

За качество выполняемых работ 

Соблюдение качества 

выполняемых работ в 

части выполнения 

должностных 

обязанностей 

отсутствие замечаний руководителя 

учреждения 

20 

* Исходя из 100-балльной системы » 

 

2. Внесенные изменения (дополнения) в Коллективный договор КГКУ 

«Красноярский детский дом №1» на 2026-2028 годы от 29.12.2025 г. №5626 

вступают в силу с 01.05.2026 г. 
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